令和７年度介護老人保健施設茂庭台豊齢ホーム　支援相談員募集

〇募集人員　　１～２名
〇採用予定日　（既卒者）令和7年１０月１日以降　随時（応相談）
（新卒者）令和８年４月１日
〇雇用期間　　原則として就業規則に定める定年退職の年齢に達するまで
〇応募資格　　社会福祉士及び介護福祉法に規定する社会福祉士の資格を有するもの（令和８年取得見込者を含む）
〇応募書類　・履歴書
　　　　　　・応募資格を満たすことを証明する書類（資格の登録証・終了見込み証明書等）
　　　　　　・業務経歴書または成績証明書
〇業務内容　　介護老人保健施設における支援相談業務全般
〇応募期限　　令和７年９月５日（金）
〇選考方法　　採用試験（簡単な小論文、面接）　
※試験日は別途お知らせいたします。
〇待　遇
　・身　分：公益財団法人仙台市医療センター　正規職員（常勤）
　・勤務場所：仙台市太白区茂庭台２丁目１６番１０号
　・所　属：介護老人保健施設茂庭台豊齢ホーム　支援相談課
　・給　与：大卒初任給　月額１６１，６００円（既卒者は実務経験に応じて加算します）
　・賞　与：月額給与の4.15ヶ月分（6月、１２月に分けて支給）
　・手　当：地域手当８％・通勤手当（給与規程に従い支給（上限５万円/月）・時間外手当
家族手当（配偶者・扶養者について基準に従い支給）・住宅手当（給与規程に従い支給（上限27,000円））。処遇改善手当（月額手当、一時手当）。
・退職金：勤続３年以上の職員に支給。
　・勤　務：8時30分～17時00分（休憩45分）　週38時間45分
　　　　　　土・日・祝日及び年末年始（12月29日～１月３日）を休みとする
　　　　　　※業務上必要がある場合には所定労務時間以外の場合または休日に勤務を命ずることがあります。
　・休　暇：年次有給休暇（最大２０日）、リフレッシュ休暇（最大３日）、病気休暇、産前産後休暇、育児休暇、永年勤続休暇、その他就業規則に定める特別休暇
　・社会保険：健康保険・厚生年金・雇用保険。労災保険　加入
　・その他：確定拠出年金（事業主負担）加入、福利厚生共催（グリーンパル）加入

【応募書類提出先及び問い合わせ先】
〒982-0252　仙台市太白区茂庭台2丁目１６番１０号
　　公益財団法人　仙台市医療センター介護老人保健施設茂庭台豊齢ホーム
　　℡：022-281-3190　fax：022-281-3194　HP：http://www.hourei.com
　　【注意】書類提出の際、郵送の場合は封書に「求人応募」と記載して下さい。直接持参も可能です。
　　　　　　施設見学を希望される場合は事前に電話連絡をお願いいたします。なお、原則として応募書類は返却いたしませんのでご了承下さい。
